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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTÁGIO PÓS-DOUTORAL
VOLUNTÁRIO – EDITAL 03/2024

O Programa de Pós-Graduação em Sistemas e Pro�essos Agroindustriais (PPGSPA) torna públi�a a
abertura de ins�rições para a seleção de pós-doutorandos (as) voluntários (as) para atuar junto ao PPGSPA,
em �onformidade �om a Instrução Normativa Conjunta No 01/2021, que regulamenta o Programa de Estágio
Pós-Doutoral junto aos Programas de Pós-Graduação da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).
I- DO NÚMERO DE VAGAS

§10. As vagas para estágio pós-doutoral voluntário por supervisor/do�ente do PPGSPA disponíveis
seguirão o disposto na tabela abaixo.

Supervisor Linha de pesquisa Temáti�a No de vagas

Prof. Dra. Neusa
Fernandes de Moura

Dinâmi�a de Sistemas
Agroindustriais

Compostos
bioativos de
produtos de

abelhas
1

II- DA DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA DO ESTÁGIO
§10. O estágio terá duração ini�ial mínima de 3 (três) meses e máxima de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por até 12 meses, dependendo da avaliação do supervisor.
§20. O regime de trabalho é �lassifi�ado �omo par�ial (20 h semanais), para o �aso de �ondição

voluntária.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-
FURG

ESCOLA DE QUÍMICA E ALIMENTOS
PPG EM SISTEMAS E PROCESSOS

AGROINDUSTRIAIS
Rua Cel. Fran�is�o Borges de Lima, 3005, Bairro Bom Prin�ípio
Campus SAP – Santo Antônio da Patrulha -RS- CEP 95000-000

E-mail: ppgspa@furg.br
Home Page: www.ppgspa.furg.br

Fone: (51) 36627800

mailto:ppgspa@furg.br
http://www.ppgspa.furg.br


2

III- DOS REQUISITOS PARA O/A CANDIDATO/A ESTÁGIO
§1o. O/A �andidato(a) deve atender aos requisitos estabele�idos na Instrução Normativa Conjunta No

01/2021 que regulamenta o Programa de Estágio Pós-Doutoral junto aos Programas de Pós-Graduação da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

§2o. O/A �andidato(a) deve possuir o título de doutor, obtido em programas �reden�iados pela CAPES.
Em �aso de diploma obtido em instituição estrangeira não validado no Brasil, este será analisado pela
Comissão de Ensino do PPGSPA quanto a sua pertinên�ia e validade para parti�ipar deste pro�esso seletivo
�onforme a legislação em vigor.

IV- DOS REQUISITOS PARA O/A CANDIDATO/A ESTÁGIO
§.1º. As ins�rições serão realizadas no período de 25 a 26 de novembro 2024, ex�lusivamente pelo site

www.siposg.furg.br

V- DA DOCUMENTAÇÃO
Os do�umentos que deverão ser digitalizados e anexados no sistema de ins�rição (www.siposg.furg.br)

são:
a) Cópia do RG e do CPF (para brasileiros) e passaporte para estrangeiros;
b) Cópia do Diploma ou �ertifi�ado de �on�lusão de Doutorado;

�) Currí�ulo Lattes �ompleto atualizado em ordem �ronológi�a e numerados sequen�ialmente
(http://lattes.�npq.br).

d) Comprovante de residên�ia atualizado;
e) Plano de trabalho, em PDF (máximo 10 páginas, folha A4, fonte Times New Roman, tamanho 12,
Entrelinhas 1,5; margem esquerda e superior �ontendo 3 �m e direita e inferior 2 �m), �ontendo o
detalhamento de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo (a) pós-doutorando (a), �om
justifi�ativa e �ronograma de exe�ução. O plano deverá estar arti�ulado �om a linha de pesquisa e
temáti�a do supervisor/do�ente es�olhido. O plano de trabalho deverá �onter o projeto de pesquisa, a
previsão de disseminação dos seus resultados, prever sinergias e interações no âmbito do PPGSAP e,
quando pertinente, em outros �ursos, PPGs e Unidades A�adêmi�as da FURG e/ou �om outras
Instituições.

http://www.siposg.furg.br
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f) Tabela de pontuação preen�hida (�onforme Anexo 2) e do�umentada �om �ópias não autenti�adas,
numeradas em ordem �ronológi�a, de a�ordo �om a ordem e a tabela de pontuação. Os do�umentos
�omprobatórios devem ser anexados junto à tabela seguindo a ordem de pontuação da mesma,
observando e respeitando a pontuação máxima soli�itada. É de inteira responsabilidade do �andidato
a pontuação da tabela, bem �omo a inserção dos do�umentos �omprobatórios, não sendo não sendo
analisado e sendo des�onsiderada a pontuação sem seu respe�tivo e adequado �omprovante. Só será
�onsiderada a pontuação de�larada pelo �andidato.

Parágrafo único. No �aso de �andidatos �om vín�ulo empregatí�io ou �om alguma modalidade de bolsa
vigente, os mesmos devem providen�iar anuên�ia da sua instituição ou do �oordenador do projeto (no �aso
de bolsistas de outras modalidades) para a realização do estágio pós-doutoral na FURG. A não entrega deste
do�umento no ato do �hamamento do �andidato aprovado �ulminará em sua des�lassifi�ação.

VI- DO PROCESSO SELETIVO
§.1º. A �omissão de seleção será �onstituída pelos(as) professores(as) doutores(as) Gustavo Platt,

Caroline Eliza Mendes, Roberto de Souza Gomes da Silva
§.2º. A seleção �onstará de duas etapas.

ETAPA I (Classifi�atória e eliminatória) – Peso 5: esta etapa �onstará da avaliação do plano de trabalho
�ontendo o projeto de pesquisa, que será avaliado de a�ordo �om os �ritérios estabele�idos no Anexo I.

a) A nota mínima para a aprovação nesta etapa é sete (7,0);

ETAPA II (Classifi�atória) – Peso 5: esta etapa �onstará da pontuação do CV segundo o �onstante no Anexo
II.

§.3º. Será aprovado o �andidato �om maior pontuação no somatório das etapas I e II .

VII- DO CRONOGRAMA
Lançamento do Edital 20 de novembro de 2024
Período de ins�rições 25 e 26 de novembro de 2024
Homologação das ins�rições 28 de novembro de 2024
Re�ursos da homologação das ins�rições 29 de novembro de 2024
Julgamento dos re�ursos das ins�rições 02 de dezembro de 2024
Etapa I – Avaliação do plano de trabalho 03 de dezembro de 2024
Divulgação do Resultado Preliminar da Etapa I 03 de dezembro de 2024
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Re�urso da Etapa I 04 de dezembro de 2024
Julgamento dos re�ursos da Etapa I 05 de dezembro de 2024
Divulgação do resultado da Etapa I 05 de dezembro de 2024
Etapa II – Avaliação do CV 06 de dezembro de 2024
Divulgação do Resultado Preliminar da Etapa II 06 de dezembro de 2024
Re�urso da Etapa II 07 de dezembro de 2024
Julgamento dos re�ursos da Etapa II 08 de dezembro de 2024
Divulgação do resultado Final 10 de dezembro de 2024

Santo Antônio da Patrulha, 16 de outubro de 2024

___________________________________________
Prof. Dr. Gustavo Platt (Presidente da Comissão)
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ANEXO 1 – CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO (ETAPA I)
Critério Peso (%)

Compatibilidade do plano de trabalho do �andidato�om a linha de pesquisa do supervisor/do�entees�olhido 10

Pertinên�ia das atividades propostas 50
Exequibilidade das atividades a seremdesenvolvidas 20

Interações propostas no âmbito do PPGSPA 20
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ANEXO 2:TABELA DE PONTUAÇÃO DO CV (ETAPA II)
Candidato: __________________________

1. At%ação Profissional
Tipo de doc%mento Pontos Q%ant. Pont%açãodocandidato

Pont%açãoMáxima
1.1. Monitoria 0,2 (por ano) 0,41.2. Experiên�ia de Ini�iação Científi�a, Ini�iação Do�ên�ia ou Extensão(voluntária ou �om bolsa) 0,2 (por ano) 0,4
1.3. Estágio não-�urri�ular (�om �omprovação por �ontrato ou similar) 0,15 (por ano) 0,31.4. Experiên�ia Do�ente (�om �omprovação por �ontrato ou �arteiraassinada) 0,5 (por ano) 2,0
1.5. Experiên�ia té�ni�a/profissional na área 0,25 (por ano) 1,01.6. Outros: Ministrante de palestras, ministrante de mini�ursos, �onsultoriaté�ni�a na área 0,05 (por ativ.) 0,3

Total (T1)Total normalizado (máximo 3,0 pontos)** Após a apuração dos es�ores da atuação profissional, serão atribuídos 3,0 (três) pontos ao �andidato de maior es�ore. A pontuação dos demais�andidatos, �onsiderando os respe�tivos es�ores apurados, será propor�ional à obtida pelo �andidato de maior e s�ore.

2. Atividades Científicas
Tipo de doc%mento Pontos Q%ant. Pont%açãodocandidato

Pont%açãoMáxima
2.1. Livro - organização, edição ou autoria (�om ISBN) 1,0 (por livro) 2,0
2.2. Capítulo de livro (�om ISBN) 0,5 (por �apí.) 1,02.3. Artigo �ompleto a�eito ou publi�ado em revista/periódi�o l (�om ISSN) 1,0 (por artigo) 4,0

2.6. Artigo �ompleto submetido em revista indexada 0,1(por artigo) 0,2
2.7. Artigo �ompleto ou resumo expandido em anais de �ongressos 0,2 (por artigo) 0,6
2.8. Pedido de proteção de propriedade intele�tual (Depósito de Patente) 1,0(por patente) 3,0
2.9. Con�essão de propriedade intele�tual (Con�essão de Patente) 2,0(por patente) 4,0
2.10. Resumo publi�ado em anais de �ongressos interna�ionais 0,15(por resumo) 0,75
2.11. Resumo publi�ado em anais de �ongressos na�ionais 0,10(por resumo) 0,8
2.12. Resumo publi�ado em anais de �ongressos regionais 0,05(por resumo) 0,25
2.13. Resumo publi�ado em anais de �ongressos/salões de ini�iação �ientífi�a,mostras universitárias ou similares 0,02(por resumo) 0,1
2.14. Apresentação oral de trabalhos em �ongressos/eventos 0,20(por aprese.) 0,6
2.15. Apresentação oral de trabalhos em �ongressos/salões de ini�iação�ientífi�a, mostras universitárias ou similares 0,05(por aprese.) 0,3
2.16. Parti�ipação em �ongressos e similares 0,05(por parti�.) 0,3
2.17. Parti�ipação em mini�ursos (a�ima de 8h) 0,1 (por parti�.) 0,3
2.18. Prêmios na área 0,15(por prêmio) 0,3
2.19. Organização de evento 0,1(por organi.) 0,2
2.20. Parti�ipação em direção de entidade/organização estudantil 0,1 (por ano) 0,22.21. Parti�ipação em órgãos de gestão a�adêmi�a (�onselhos, nú�leos ouequivalentes) 0,1 (por ano) 0,2

Total (T2)Total normalizado* (máximo 7,0 pontos)* Após a apuração dos es�ores das atividades �ientífi�as, serão atribuídos 7,0 (sete) pontos ao �andidato de maior es�ore. A pontuação dos demais�andidatos, �onsiderando os respe�tivos es�ores apurados, será propor�ional à obtida pelo �andidato de maior e s�ore.
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Para uso da ban�a avaliadora
Total em 1(T1): Total em 2(T2): Tf (T1+T2)
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