MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS - EQA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SISTEMAS E PROCESSOS
AGROINDUSTRIAIS

EDITAL N. 03/2025

A Escola de Quimica e Alimentos torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de Professor Visitante na area de Dinamica de Sistemas
Agroindustriais, nos termos da Lei n°8.745/93 alterada pela Lei n® 12.772/12. 1.

1. OBJETIVOS
a) Propiciar a contratacdo de professor visitante estrangeiro (PVE) ou brasileiro (PV)
com experiéncia formal no exterior, de reconhecida produgdo cientifica e académica,
para apoiar a execucdao de atividades de ensino, com énfase na pos-graduacao, de
pesquisa e de extensao.

b) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de Programas de P6s-Graduagao
(PPG) stricto sensu em consonancia com o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
¢) Ampliar as a¢des de internacionalizacdo de todos os PPGs stricto sensu da FURG.

2. DAS VAGAS

Numero de vagas: 01

Area do conhecimento: Sistemas Agroindustriais ¢ Administragdo Estratégica.

Linhas de pesquisa: Dindmica de sistemas agroindustriais

Perfil: Graduagdo em qualquer area do conhecimento com doutorado em Administragao
ou Administracdo de Empresas ou Areas Afins.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Sao requisitos para inscri¢ao a submissao dos seguintes documentos:

a) Carta de intengdo de inscricdo, assinada e dirigida & Escola de Quimica e
Alimentos/FURG:;

b) Copia do diploma de doutorado.

c) Copia de documento de identificagdo pessoal (RG, para brasileiros) ou passaporte
(para estrangeiros);

d) Curriculum Vitae (CV) atualizado e documentado (modelo Lattes para brasileiros);

e) Plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo atividades
de pesquisa, ensino e extensdo, orientagcdo, disciplinas a serem ministradas na
pos-graduacao e na graduagao.

f) Planilha de pontuacdo (ANEXO 1) preenchida a partir dos dados apresentados no CV.

3.2. Para efetivar a inscri¢ao, o candidato devera submeter a documentacao exigida no
subitem 3.1, exclusivamente no endereco: https://siposg.furg.br/curso/1076

A auséncia de algum documento solicitado implica na ndo homologacao da inscrigdo do
candidato.



https://siposg.furg.br/curso/1076

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1* Etapa: Prova de titulos e experiéncia profissional (CV documentado) de carater
eliminatorio e classificatorio (pontuacdo maxima serd de 5 pontos). Na prova de titulos
serd analisado o curriculo do candidato conforme tabela de pontuagdo (Anexo 1). Nao
sera pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscri¢do no processo
seletivo simplificado.

2" Etapa: Defesa do plano de trabalho de carater eliminatério e classificatorio
(pontuacdo maxima sera de 5 pontos). Os candidatos classificados na primeira etapa
fardo a defesa de plano com apresentacdo em um tempo maximo de 20 minutos.
Na analise do plano de trabalho serdo avaliados, conforme tabela de pontuacao (Anexo
2).

a) A relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e
pos-graduagdo (no minimo, 75% das atividades previstas);
b) A relevancia e contribuicao para as atividades de ensino de graduacao e extensao;

c) A pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;

d) Compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do programa de
pos-graduagdo vinculado;

e) Os impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e internacionaliza¢do do
Programa.
A classificagdo final dos candidatos aprovados nas duas etapas do processo seletivo
(analise do curriculo e andlise do plano de trabalho) dar-se-4 através da média
ponderada de suas notas, levando em conta os seguintes pesos: NOTA FINAL = (nota
analise de curriculo x 0,5) + (nota plano de trabalho % 0,5). Serdo considerados
aprovados no processo seletivo todos os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete).
Este processo seletivo tera validade de 1 ano.

5. DAS CONDICOES GERAIS

Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de
Professor Visitante ou de Professor Visitante Estrangeiro:

a) Possuir doutorado em Administracdo ou Administragdo de Empresas ou Areas Afins.
b) Possuir, preferencialmente, formagdo ou experiéncia académica formal no exterior
(formacao plena no exterior, doutorado sanduiche, professor Visitante no exterior,
mobilidade de longa duragao).

c¢) Ter disponibilidade para dedicagdo exclusiva. O regime de trabalho do contratado
sera de 40 horas semanais com dedicagao exclusiva, sendo vedado o exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

d) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com atividade
relevante em formacgdo de profissionais em nivel de graduagdo e/ou pos-graduacao.

e) Possuir titulo de doutor ha no minimo 2 anos, conforme exigéncia da Lei 8§745/93.

f) Ter producdo académica relevante e comprovada, na area de conhecimento de
abrangéncia do programa, nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Os candidatos que ja exerceram fun¢do de professor substituto ou visitante nio
poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do seu contrato anterior, conforme Lei n°® 8.745/93.

h) Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo e estar apto a dedicar-se em
regime integral as rotinas académicas. No minimo 75% das atividades deverdo estar
vinculadas a pds-graduagao stricto sensu. Esta dedicacdo deve estar descrita no Plano de
Trabalho.



6. DURACAO DO CONTRATO

A contratacdo de Professor Visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 (dois) anos. A contrataciao
do Professor Visitante Estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado até o limite méximo de 4 (quatro) anos. Os prazos serdo
computados a partir da data de assinatura do contrato. A renova¢ao do contrato estara
condicionada a avaliagdo da execucdo do Plano de Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEDP, observada a correspondéncia com as faixas de
remuneragdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituigdes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe B (Adjunto)

b) Classe C (Associado)

¢) Classe D (Titular)

7.2 Os valores das remuneragdes, para cada classe especificada, correspondem a
seguinte tabela:

Nivel Vencimento Retribui¢io por Auxilio TOTAL
Basico (*) Titulagdo Alimentagio
(Doutorado) (*)
Classe B I R$ 6.520,81 R$ 7.498,93 R$ 1.000,00 R$ 15.019,74
(Adjunto)
Classe C I R$9.190,03 R$ 10.568,54 R$ 1.000,00 R$ 20.758.,57
(Associado)
Classe D I R$ 11.536.10 R$ 13.266,52 R$ 1.000,00 R$ 25.802,62
(Titular)

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025, conforme MP 1.286/2024 -
valores vigentes a partir de 1° de maio de 2025.

(**) Valores vigentes a partir de 1° de maio de 2024, conforme Portaria MGI n° 2.797,
de 29 de abril de 2024.

(***) A contratagdo de professor ¢ restrita a cidaddos de nacionalidade brasileira,
naturalizados ou aos estrangeiros com visto permanente.

(****) O contrato de trabalho ¢ regido pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas, com
direito a férias e décimo terceiro salario e sobre a remuneragdo incidem descontos de
Imposto de Renda e seguridade social, varidveis de acordo com as especificidades de
cada candidato.

8. REQUISITOS DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES:

pesquisador de,

candidatura, nos

Classes Tempo de | Experiéncia Producio Experiéncia de
titulacao profissional cientifica formacao em pesquisa
Classe B Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor ha, docente no cientifica orientagdo de iniciagdo
no minimo, | magistério relevante para a cientifica, Trabalho de
2 anos. superior ou como | area de Conclusao de Curso de

graduagdo e orientagdo




no minimo, 2
anos.

ultimos 05
(cinco) anos.

ou co-orientagdo de
pos-graduacio

pesquisador de,
no minimo, 10
anos.

candidatura, nos
ultimos 05
(cinco) anos.

Classe C Titulo de Experiéncia Ter producao Ter concluido, no
(Associado) | doutor ha, docente no cientifica minimo, 2 orientagdes
no minimo, | magistério relevante para a de mestrado ou
8 anos. superior ou como | area de doutorado.
pesquisador de, candidatura, nos
no minimo, 5 ultimos 05
anos. (cinco) anos.
Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter concluido, no
(Titular) doutor ha, docente no cientifica minimo, 4 orientagdes
no minimo, | magistério relevante para a de doutorado.
16 anos. superior ou como | area de

a) Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

b) Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades docéncia e de tutoria na educagdo a
distancia, atividades de ensino na graduacao e pés-graduacao e coordenagao de projeto
de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

c¢) O enquadramento da producdo cientifica esta discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientagdes da Area de Avaliagio em que se insere o
programa de p6s-graduagao.

d) Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas as
atividades supracitadas.

9. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO
Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 1 dia util, contados da divulgacao do
resultado final. Os pedidos de recursos serdo submetidos no sistema SIPOSG.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

A comissao de selegdo € composta por: Jorge Estuardo Tello Gamarra (Presidente),
Alex Leonardi (Membro 1), Ismael Cristofer Baierle (Membro 2). Os suplentes serdo
Marcelo Escobar Aragao e Neusa Fernandes de Moura.

11. DA CONTRATACAO

Sao de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias
para a obtenc¢do do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades
que ird desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais,
prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a
legislacdo vigente. Em caso de aprovacdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-4 a
contratagdao do candidato.



12. CRONOGRAMA

07 de julho a 20 de julho de 2025 Periodo de inscri¢ao

22 de julho de 2025 Homologacdo preliminar das inscricoes

23 de julho de 2025 Recurso da homologacdo das inscricdes em
https://siposg.furg.br/curso/1076

25 de julho de 2025 Homologacao final das inscri¢oes

29 de julho de 2025 Resultado preliminar da prova de titulos

30 de julho de 2025 Recurso das notas da prova de titulos

01 de agosto de 2025 Divulgacao final da prova de titulos

07 de agosto a 09 de agosto de 2025 | Defesa do plano de trabalho*

10 de agosto de 2025 Divulgacdo da nota preliminar do plano de
trabalho

11 de agosto de 2025 Recurso das notas de defesa do plano de
trabalho em https://siposg.furg.br/curso/1076

15 de agosto de 2025 Divulgacao final do plano de trabalho

16 de agosto de 2025 Resultado final

Todos os resultados e informacgdes serdo divulgados no site do programa
https://ppgspa.furg.br/ e no sistema https://siposg.furg.br/curso/1076 .
* Ocorrera de forma virtual, em link a ser divulgado.

ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROFESSOR VISITANTE NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM SISTEMAS E PROCESSOS AGROINDUSTRIAIS:

TITULOS E EXPERIENCIA DOCENTE (40% da Nota da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional)

TITULO/ATIVIDADE PONTUACAO
Pos-Doutorado no exterior, na Area de | 3,0 pontos por pos-doc/ano
Administracio (ou Area Afim).
Pos-Doutorado  nacional, na Area de | 1,0 ponto por pos-doc/ano
Administracio (ou Area Afim).
Formagdo plena no exterior, doutorado | 0,5 pontos por semestre
sanduiche, professor Visitante no exterior,
mobilidade de longa duracdo.

Docéncia em Nivel de Poés-Graduagao | 2,0 pontos por semestre
Stricto Sensu

Docéncia em Nivel Superior 1,0 ponto por semestre
Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado 2,0 pontos por aluno
Concluida

Orientacdo de Tese de Doutorado Concluida | 4,0 pontos por aluno
Orientacdo de Iniciacdo Cientifica 0.5 ponto por aluno/ano

A nota final do candidato, neste item, serd normalizada (de 0 a 10) usando como referéncia a
maior pontuagdo entre: (1) a maxima pontuagdo entre todos os candidatos; (2) a pontuagdo de
referéncia de 10 pontos.


https://ppgspa.furg.br/
https://siposg.furg.br/curso/1076

ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS (60% da nota da prova de titulos e experiéncia

em orgao de fomento

profissional)
TIPO DE INDICADOR PONTUACAO POR ITEM

Artigos completos Qualis A1 ou Q1 do Scopus 20,0 por artigo

ou Q1 do Web of Science (++)

Artigos completos Qualis A2 ou Q2 do Scopus 15,0 por artigo

ou Q2 do Web of Science (++)

Artigos completos Qualis A3/A4 ou Q3/Q4 do 4,0 por artigo
Scopus ou Q3/Q4 do Web of Science (++)

Artigos completos Qualis B1 (++) 3,0 por artigo
Artigos completos Qualis B2 (++) 2,0 por artigo
Artigos completos Qualis B3 (++) 1,0 por artigo
Livros publicados em area afim 0,5 por livro
Capitulos de livros publicados em area afim 0,2 por capitulo de livro
Patente concedida 20 por patente
Patente depositada 6,0 por patente
Coordenagdo de projeto de pesquisa aprovado 3,0 por projeto

A nota final do candidato, neste item, serd normalizada (de 0 a 10) usando como referéncia a
maior pontuagdo entre: (1) a maxima pontuagdo entre todos os candidatos; (2) a pontuagdo de

referéncia de 100 pontos.

(++) Sera considerada a classificacdo Qualis-CAPES de periddicos do quadriénio 2017-2020 na

Area Interdisciplinar.

*No caso da publicag@o nao ter classificagdo do Comité Interdisciplinar, Quadriénio 2017-2020

(ou nao tiver quartil no Scopus ou Web of Science), ndo serd considerada.

ANEXO 2

PLANILHA DA PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

internacionalizacdo do Programa

INDICADOR PONTUACAO
Relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de 3
pesquisa e compatibilidade com a area do conhecimento e a(s)

linha(s) de pesquisa do PPG*

Relevancia e inser¢ao do plano de trabalho nas atividades de 2
ensino de pos-graduacdo do PPG*

Relevancia e contribui¢do para as atividades de ensino de 1
graduacdo e extensao

Exequibilidade do plano de trabalho 2
Impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e 2

* Nota: As atividades de pesquisa e pos-graduacdo devem perfazer no minimo 75% das

atividades previstas




