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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL
VOLUNTARIO — EDITAL 02/2026

O Programa de Pos-Graduagdo em Sistemas e Processos Agroindustriais (PPGSPA) torna publica a
abertura de inscrigdes para a selecdo de pds-doutorandos(as) voluntarios(as) para atuar junto ao PPGSPA, em
conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta N° 01/2021, que regulamenta o Programa de Estagio Pos-

Doutoral junto aos Programas de Pds-Graduagdo da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

I- DO NUMERO DE VAGAS

§1°. As vagas para estagio pds-doutoral voluntario por supervisor/docente do PPGSPA disponiveis

seguirdo o disposto na tabela abaixo.

Supervisor Linha de pesquisa Tematica N° de vagas

Processos
Prof. Dra. Fernanda Desenvolvimento de Processos | sustentaveis para
Trombetta Agroindustriais produgdo de

hidrogénio verde

1I- DA DURACAO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO

§1°. O estagio tera duragdo inicial minima de 3 (trés) meses e maxima de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 meses, dependendo da avaliagdo do supervisor.
§2°. O regime de trabalho é classificado como parcial (20 h semanais), para o caso de condi¢do

voluntaria.



I11- DOS REQUISITOS PARA O/A CANDIDATO/A ESTAGIO

§1°. O/A candidato(a) deve atender aos requisitos estabelecidos na Instrugdo Normativa Conjunta N°
01/2021 que regulamenta o Programa de Estagio Pos-Doutoral junto aos Programas de Pds-Graduagdo da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

§2°. O/A candidato(a) deve possuir o titulo de doutor, obtido em programas credenciados pela CAPES.
Em caso de diploma obtido em instituicdo estrangeira ndo validado no Brasil, este sera analisado pela
Comissdo de Ensino do PPGSPA quanto a sua pertinéncia e validade para participar deste processo seletivo

conforme a legislagdo em vigor.

IV-  DOS REQUISITOS PARA O/A CANDIDATO/A ESTAGIO

§.1°. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06 a 08 de abril de 2026, exclusivamente pelo site

www.siposg.furg.br

V- DA DOCUMENTACAO

Os documentos que deverdo ser digitalizados e anexados no sistema de inscri¢do (www.siposg.furg.br)
sdo:

a) Copia do RG e do CPF (para brasileiros) e passaporte para estrangeiros;
b) Copia do Diploma ou certificado de conclus@o de Doutorado;

¢) Curriculo Lattes completo atualizado em ordem cronolégica e numerados sequencialmente

(http://1attes.cnpq.br).
d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Plano de trabalho, em PDF (méaximo 10 paginas, folha A4, fonte Times New Roman, tamanho 12,
Entrelinhas 1,5; margem esquerda e superior contendo 3 cm e direita e inferior 2 cm), contendo o
detalhamento de todas as atividades a serem desenvolvidas pelo(a) pds-doutorando(a), com justificativa e
cronograma de execu¢do. O plano deverd estar articulado com a linha de pesquisa e tematica do
supervisor/docente escolhido. O plano de trabalho devera conter o projeto de pesquisa, a previsdo de
disseminagdo dos seus resultados, prever sinergias e interagdes no ambito do PPGSPA e, quando pertinente,

em outros cursos, PPGs e Unidades Académicas da FURG e/ou com outras Institui¢des.

f) Tabela de pontuagdo preenchida (conforme Anexo 2) e documentada com cdpias ndo autenticadas,

numeradas em ordem cronoldgica, de acordo com a ordem e a tabela de pontuagdo. Os documentos
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comprobatorios devem ser anexados junto a tabela seguindo a ordem de pontuacdo da mesma, observando e
respeitando a pontuagdo méaxima solicitada. E de inteira responsabilidade do candidato a pontuagio da tabela,
bem como a inser¢do dos documentos comprobatérios, ndo sendo analisado e sendo desconsiderada a
pontuagdo sem seu respectivo e adequado comprovante. SO sera considerada a pontuacdo declarada pelo

candidato.

Paragrafo unico. No caso de candidatos com vinculo empregaticio ou com alguma modalidade de bolsa
vigente, os mesmos devem providenciar anuéncia da sua instituicdo ou do coordenador do projeto (no caso
de bolsistas de outras modalidades) para a realizag@o do estagio poés-doutoral na FURG. A ndo entrega deste

documento no ato do chamamento do candidato aprovado culminara em sua desclassificagao.

VI- DO PROCESSO SELETIVO

§.1°. A comissdo de selecdo sera constituida pelos(as) professores(as) doutores(as) Marcelo Escobar
Aragdo, Fernanda Cabral Borges, Juliana da Silveira Espindola.

§.2°. A selecdo constara de duas etapas.
ETAPA I (Classificatoria e eliminatoria) — Peso 5: esta etapa constara da avaliagdo do plano de trabalho
contendo o projeto de pesquisa, que sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I.

a) A nota minima para a aprovacao nesta etapa ¢ sete (7,0);

ETAPA II (Classificatoria) — Peso 5: esta etapa constara da pontuag@o do CV segundo o constante no Anexo

II.

§.3°. Sera aprovado o candidato com maior pontuag@o no somatorio das etapas [ e II .

VII- DO CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 06 de abril de 2026
Periodo de inscrigoes 06 a 08 de abril de 2026
Homologacao das inscrigdes 09 de abril de 2026
Recursos da homologagao das inscrigoes 10 de abril de 2026
Julgamento dos recursos das inscri¢des 13 de abril de 2026
Etapa I — Avaliagdo do plano de trabalho 14 de abril de 2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa I 15 de abril de 2026
Recurso da Etapa | 16 de abril de 2026
Julgamento dos recursos da Etapa | 17 de abril de 2026




Divulgacao do resultado da Etapa I 17 de abril de 2026
Etapa II — Avaliagdo do CV 22 de abril de 2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa II 22 de abril de 2026
Recurso da Etapa I 23 de abril de 2026
Julgamento dos recursos da Etapa 11 24 de abril de 2026
Divulgac¢ao do resultado Final 24 abril de 2026

Santo Antonio da Patrulha, 30 de marco de 2026

Documento assinado digitalmente
g b MARCELO ESCOBARARAGAO
{

Data: 30/03/2026 09:21:36-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Prof. Dr. Marcelo Escobar Aragio (Presidente da Comissao)



ANEXO 1 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO (ETAPA I)

Critério Peso (%)

Compatibilidade do plano de trabalho do candidato

com a linha de pesquisa do supervisor/docente 10
escolhido
Pertinéncia das atividades propostas 50

Exequibilidade das atividades a serem

desenvolvidas 20

Interagdes propostas no ambito do PPGSPA 20




ANEXO 2:TABELA DE PONTUACAO DO CV (ETAPA 1I)

Candidato:
1. Atuacio Profissional
Pontuagio Pontuacio
Tipo de documento Pontos Quant. do PN ¢
. Mixima
candidato
1.1. Monitoria 0,2 (por ano) 0,4
1.2 Experlet}gla de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Docéncia ou Extensdo 0.2 (por ano) 0.4
(voluntaria ou com bolsa)
1.3. Estagio ndo-curricular (com comprovagéo por contrato ou similar) 0,15 (por ano) 0,3
1.4: Experiéncia Docente (com comprovagdo por contrato ou carteira 0,5 (por ano) 2.0
assinada)
1.5. Experiéncia técnica/profissional na drea 0,25 (por ano) 1,0
1.6. Outros: Ministrante de palestras, ministrante de minicursos, consultoria .
. . 0,05 (por ativ.) 0,3
técnica na area
Total (T1)

Total normalizado (méximo 3,0 pontos)*

* Apos a apuragdo dos escores da atuagdo profissional, serdo atribuidos 3,0 (trés) pontos ao candidato de maior escore. A pontuagdo dos demais

candidatos, considerando os respectivos escores apurados, sera proporcional a obtida pelo candidato de maior e score.

2. Atividades Cientificas

Pontuagio

Tipo de documento Pontos Quant. do Pon,t uagso
. Mixima
candidato
2.1. Livro - organizagdo, edi¢do ou autoria (com ISBN) 1,0 (por livro) 2,0
2.2. Capitulo de livro (com ISBN) 0,5 (por capi.) 1,0
2.3. Artigo completo aceito ou publicado em revista/periddico | (com ISSN) 1,0 (por artigo) 4,0
2.6. Artigo completo submetido em revista indexada 0.1 . 0,2
(por artigo)
2.7. Artigo completo ou resumo expandido em anais de congressos 0,2 (por artigo) 0,6
. < . . - 1,0
2.8. Pedido de protegdo de propriedade intelectual (Depoésito de Patente) (por patente) 3,0
N . . ~ 2,0
2.9. Concessao de propriedade intelectual (Concessdo de Patente) (por patente) 4,0
2.10. Resumo publicado em anais de congressos internacionais 0,15 0,75
(por resumo)
2.11. Resumo publicado em anais de congressos nacionais 0,10 0,8
(por resumo)
2.12. Resumo publicado em anais de congressos regionais 0,05 0,25
(por resumo)
2.13. Resumo publicado em anais de congressos/saldes de iniciacdo cientifica, 0,02 01
mostras universitarias ou similares (por resumo) ’
2.14. Apresentagdo oral de trabalhos em congressos/eventos 0,20 0,6
(por aprese.)
2.15. Apresentagdo oral de trabalhos em congressos/saldes de iniciagdo 0,05 03
cientifica, mostras universitarias ou similares (por aprese.) ’
S o 0,05
2.16. Participagdo em congressos e similares (por partic.) 0,3
2.17. Participagdo em minicursos (acima de 8h) 0,1 (por partic.) 0,3
2.18. Prémios na area 0’1§ . 0,3
(por prémio)
2.19. Organizagdo de evento 0.1 . 0,2
(por organi.)
2.20. Participa¢do em direco de entidade/organizacéo estudantil 0,1 (por ano) 0,2
2.21. Par_t1c1pa<;ao em orgdos de gestdo académica (conselhos, nicleos ou 0.1 (por ano) 02
equivalentes)
Total (T2)

Total normalizado” (méximo 7,0 pontos)

* Apos a apuracdo dos escores das atividades cientificas, serdo atribuidos 7,0 (sete) pontos ao candidato de maior escore. A pontuagdo dos demais

candidatos, considerando os respectivos escores apurados, sera proporcional & obtida pelo candidato de maior e score.




Para uso da banca avaliadora

Total em 1
(TD):

Total em 2
(T2):

Tf (T1+T2)
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